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. Tengo el honor de hablar en nombre de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y

Caribefios (CELAC) sobre el tema de la agenda 135: "Gesti6n de los Recursos
Humanos".

. En primer lugar, quisi@ramos agradecer al Secretario General Adjunto para la Gesti6n,

Sr. Yukio Takasu, y a la Directora de la Oficina de tÿtica, Sra. Joan Elise Dubinsky, por

las presentaciones de los informes relevantes del Secretario General. E1 Grupo quisiera

ademfis agradecer al Presidente de la Comisi6n Consultiva de Asuntos Administrativos

y Presupuestarios, Sr. Collen Kelapile, y al inspector de la Dependencia Comfin de

Inspecci6n, Sr. Gerard Biraud, por la presentaci6n de sus respectivos informes.



Sr. Presidente,

. Durante esta sesiOn, el Secretario General ha presentado una propuesta marco de

movilidad para la consideraciOn de la Asamblea General. En relaciOn a dicha propuesta,

la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios apoya el concepto de

movilidad, tanto geografico como dentro de los mismos lugares de destino, el que busca

mejorar la habilidad de la OrganizaciOn para cumplir con sus mandatos y al mismo

tiempo asegurar que el personal estÿ en posiciOn de beneficiarse sistematicamente de las

oportunidades que la movilidad ofrece.

8ÿ Sin embargo, el Grupo comprende que se necesita mas informaci0n adicional en

diversas areas de esta propuesta, incluyendo su impacto en la representaciOn geografica

equitativa. Por lo tanto, debemos proceder cuidadosamente en la consideraciOn de ÿsta.

Se hace muy diffcil prever las diversas dimensiones de la propuesta y su potenciaI

impacto en la habilidad de la OrganizaciOn para cumplir con sus mandatos. Ademas, es

particularmente preocupante que no exista una idea clara de las potenciales

implicancias financieras del marco propuesto.

9. Existe un gran nÿmero de clarfficaciones y discusiones necesarias en esta materia. En

este contexto, el Grupo espera con interns los valiosos datos que se obtendran de las

;megociaciones que tendran lugar durante las consultas informales de la Quinta

ComisiOn.

10. En conclusion, permitame expresar el compromiso de nuestro Grupo en este

importantisimo tema de la agenda y nuestra voluntad de participar constructivamente

en las deliberaciones, con el objeto de alcanzar resultados satisfactorios para todos.



Mr. Chairman,

1. I have the honour to speak on behalf of the Community of Latin American and

Caribbean States (CELAC) on agenda item 135: "Human Resources Management".

, We should first like to thank the Under-Secretary-General for Management, Mr. Yukio

Takasu, and the Director of the Ethics Office, Ms. Joan Elise Dubinsky, for their

introductions of the relevant reports of the Secretary General. The Group would also

like to thank the aribbairsC10 CABQt, Mr.Collen Kelapileu, and the ChairmabairsC1r
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